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editorinkaleminden

Degerli Meslektaslarim,

Kaliteli ve glvenli bir saglik hizmeti vermenin vazgegilmez
kosullarindan biri dogru istihdam edilmis ve nitelikli hemsire
is gcudur. Hemsire sayisi ve niteligi ile bakim kalitesi
arasindaki iliskinin arastinldigi calismalarda, hemsire
istihdaminin hasta glvenligini ve hastalarda olusan
komplikasyon-6lim oranlarini dogrudan etkiledigi
bulunmustur. Profesyonel hemsire tarafindan saglanan
bakimin dlim oranlanini dustirdigd; triner enfeksiyon, Ust
gastrointestinal sistem kanamasi, hastane kaynakli pnémoni,
sok, kardiyak arrest gibi diger istenmeyen olaylar azalttig
bildirilmistir. Ulkemiz, hemsire sayisi agisindan bakildiginda,
Avrupa Ulkeleri arasinda en alt sirada yer almaktadir. Ayrica,
son yillarda saglk hizmetlerinde uygulanan politikalar
sonucu hemsire istihdaminda da degisiklikler olmus ve
hemsire is glictinin kurumlar arasinda hareketliligi artmis,
dolayisiyla da hemsire devir hizi ytkselmistir. Bu durum,
hasta bakim kalitesinin saglanabilmesi ve strddrtlebilmesi
icin dnemli bir tehdit olusmaktadir.

Amerika Birlesik Devletlerinde 1980'li yillarda hemsire
devir hizinin distk oldugu hastanelerde hasta bakim
kalitesinin yiksek oldugu, bu hastanelerde calisan
hemsirelerin islerinden memnun oldugu belirlenmistir.
Daha sonra, bu hastanelerin &zelliklerini ortaya ¢ikaran
arastirmalar yapilmis; diger hastanelere gbére bu
hastanelerde hemsirelik calisma ortami agisindan Gnemli
farklar oldugu saptanmig ve miknatis (magnet) hastane adi
verilmistir. Miknatis hastaneler ile ilgili yapiimig ¢alismalarda;
hemsirelerin liderlik zelliklerinin gelistirildigi, otonomilerinin
artinldigy, kariyer gelisimlerinin stirekli desteklendigi, hekim-
hemsire iliskilerinin iyi oldugu, hemsire isglici ve diger
destek personelin yeterli oldugu, hemsirelere calisma
saatlerini kendi kendilerine belirleme ve esnek calisma

firsati sunuldugu gorilmusttr. Oysa, tam tersi olarak
hemsire devir hizinin ytksek oldugu hastanelerde hemsirelik
galisma ortamlarinin iyi olmadigi ve hemsirelerde
tlkenmislik oranlarinin ytiksek oldugu bulunmustur.

Son 10 yildir, tlkemizde uygulanan saglikta dontstim
politikalan ve bu kapsamda giderek yayginlasan 6zel saglik
hizmetleri, saglikta kalite calismalarina hiz kazandirmis ve
hizmet sunumunda olumlu sonuglar getirmistir. Ancak,
diger yandan bu kurumlarda en az maliyetle en iyi hizmetin
saglanmasi amaglandigindan saglik is glicinde, ozellikle de
hemsirelikte 6nemli sikintilari da beraberinde getirmistir.
Bu ortamda, hemsireler lcret yetersizligi, otonomi
yetersizligi, uzun sdreli ve yogun calisma saatleri gibi
nedenlerle sik sik islerini degistirdiginden hastaneler ciddi
bicimde hemsire is glict sikintisi yasamaya baslamistir. Bu
sorun, simdilik ozel sektérde ¢ok daha fazla kendini
hissettiren bir sorun gibi gortinmekle birlikte gelecekte
“Kamu Hastaneler Birligi” uygulamalan kapsaminda devlet
sektoriinde de ¢ok daha ciddi bicimde yasanacak bir
sorundur.

Sonug¢ olarak, arastirmalardan elde edilen kanitlar,
hemsirelerin ¢alisma ortamlan ile nitelikli ve gtivenli bakim
arasinda dogrudan iliski oldugunu gostermektedir.
Ulkemizde, hemsirelik egitimi ve uygulamalari ile ilgili
politikalarin daha saglikli yapilabilmesi icin hemsirelik ¢alisma
ortamini degerlendiren, calisma ortamlarinin hasta bakim
kalitesi, hemsire devir hizi, isten aynlma niyeti, hemsire ve
hasta memnuniyeti, hemsirelerde tikenmislik gibi hasta ve
hemsire ciktilan Gzerine etkilerini inceleyen calismalara
ihtiyag vardir.

En iyi dileklerimle,
Yard. Dog. Dr. Emine TURKMEN
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Hemsirelikte Egitim ve Arastirma Dergisi (HEAD), Kog Universitesi
Hemisirelik Yiksek Okulu, Semahat Arsel Hemsirelik Egitim ve Arastirma
Merkezi'nin (SANERC) stireli yayin organidir Hemsirelik ve saglik alanin-
da yeni bilgi ve gelismeleri yansitan arastirma, derleme makaleleri, olgu
sunumlar, geviri yazilari (izinli), glincel bilimsel toplanti ve yayin tanitimla-
rini yayinlayarak hemsirelerin mezuniyet sonrasi stirekli gelisimini destek-
lemeyi ve hemsirelerin bilimsel calismalara yoneltilmesine katki saglamayi
hedefler:

Dergi her dért (4) ayda bir yayinlanir Yaz dili Tirkge ve Ingilizce'dir
Yayinlanmak Uzere gonderilen makaleler, yayin kurulu ve en az iki da-
nisman tarafindan incelendikten ve yazarlarca gerekli duizettmeler yapilip
tim yazarlarin yazili onay! alindiktan sonra yayinlanabilir Yazlarin daha
once baska bir yerde yayinlanmamig olmasi veya yayinlanmak tzere kabul
edilmemis olmasi gerekir Gonderilen yazi daha 6nce herhangi bir kongre
ya da sempozyumda sunulmus ise bu durum ilk sayfada dipnot olarak be-
lirtilmelidir. Dergide yayinlanan yazilar icin yazarlara Ucret 6denmez veya
yazarlardan Ucret alinmaz. Yazilanin bilimsel sorumlulugu yazar(lar)a aittir
Dergi yayin kurulu sorumlu tutulamaz.

Dergide yayinlanmis veya yayinlanacak olan tim yazilarin yayin hakki
SANERC'e aittir; Yayin Kurulunun izni olmadan yazilarin timt veya her-
hangi bir balim, tablolar, resim/sekilleri yayinlanamaz.

Arastirma makaleleri: Bilimsel yontem ve kurallara uygun sekilde yapil-
mis arastirma makaleleri bu bolimde yer alacaktir

Derleme makaleler: Hemsirelik uygulamasi, egitimi ve yonetimi ile ilgili
en yeni bilgileri gdzden geciren yazilar bu bolimde yer alacaktir:

Ozgiin yazilar: Hemsirelik ile ilgili 56nemli sorunlara ve uygulamalara ilis-
kin gorusler iceren yazilar bu boltimde yayinlanacaktir:

Olgu sunumu: Klinik olgu sunumlan bu béltimde yer alacaktir

Kisisel klinik deneyimler: Hemsirelerin ya da hasta yakinlarinin yasadigi
kisisel deneyimlere yer verilecektir.

Yayin tanitimi: Yeni yayinlanmis ya da yayinlanmak tizere olan kitaplarnin
tanitimi yer alacaktir

Haberler: Kurs, kongre, sempozyum duyurularn ve yorumlar yer ala-
caktir

YAZILARIN GONDERILMESi:

HEAD vyalnizca e-posta ile génderilen yazilar kabul etmekte, posta yo-
luyla yollanan yazilari degerlendirmeye almamaktadir: Yazilann degerlen-
dirilmesi ve kabul edilmesi stirecinde, yazarlarla her turlt iletisim e-posta
ile yapilir

Degerlendirmeye gonderilecek yazilar icin e-posta adresi:
sanerc@ku.edu.tr

Yazilarin yayina hazirlanmasi sirasinda dikkat
edilecek noktalar:

Dergiye génderilen yazilar; ilk olarak dergi yazim kurallar agisindan ince-
lenir: Derginin istedigi kurallara uymayan yazilar, daha ileri bir incelemeye
gerek gorulmeksizin yazara iade edilin Bu nedenle, zaman ve emek israfi-
na yol agmamak igin, dergi kurallarina 6zenle uyulmalidir:

Metin dosyasi i¢in herhangi bir yazi editori kullanilabilir (6rn. Word).

Tum yazil metinler 12 punto buytkltkte “Times New Roman” yazi ka-
rakterinde iki satir aralikli olarak yazilmalidir: Sayfada her iki tarafta uygun
miktarda bosluk birakilmali ve ana metindeki sayfalar numaralandiriima-
Iidir

Yazar adlan sadece baslik sayfasinda olmali, akademik tinvanlari, ¢alistiklart
kurumlar ve bolumler, iletisim adresleri (telefon, faks, e-posta) belirtil-
melidir.

Yazilar her biri ayr sayfadan baglamak tzere, baslik, 6zet, metin, kaynaklar;
tablolar ve sekiller bolimunden olusur.

* BASLIK SAYFASI: yazinin baslig, yazar(lar)in agik ad ve soyadlan,
Unvanlar, calistiklart kurum ve bolumler, adresleri yer almalidir:

o OZET: ikisi de ayr sayfalarda olmak tzere en fazla 250 kelime-
lik Ttirkge ve ingilizce 6zet balimi olmalidin Ozetin sonunda Index
Medicus'a gore secilmis 3-6 tane anahtar sdzctk segilmelidir.

e METIN: Arastirma makalelerinde giris, gere¢ ve yontem, bulgular ve
tartisma bolumlerinden olusur.

Kullanilan bttin birimler “Systeme Internationale” (SI) birimleri ol-
malidir. llaglanin jenerik adlari kullaniimalidir Ticari isim ancak, yaziyla
dogrudan ilgili oldugu takdirde kullanilabilir:

Baslikta veya ozette kisaltma kullaniimamalidir; metinde kullanilan
kisaltma sayisi ise mimkiin oldugunca az olmalidir:

e TABLOLAR: Her bini ayn sayfada, cift aralik kullanarak hazirlanma-
lidir. Biittn tablolarin, metinde kullanis siralarina gére numaralanmasi
ve basliklann yazilmasi gerekir:

e SEKILLER: Dijital formatli sekiller; jpeg kayitl ve 300 dpi ¢oziintir-
|Ggtinde olmali, metinde kullanilis sirasina gére numaralandiriimalidir:

e KAYNAKLAR: Kaynaklanin dogrulugundan yazarlar sorumludur.
Metin sonunda kaynaklar ayri bir sayfada cift aralikli olarak yazilmali ve
metinde yer aldigi siraya gére numaralandinimalidir Dergi adlari Index
Medicus'a gore kisaltimalidir Bir kaynakta yazarlarin sayisi Ugten fazla
oldugu durumlarda tiglincti yazardan sonra “et al.” ya da “ve ark.” iba-
resi eklenmelidir. Kaynak yazimi asagida belirtildigi sekilde yapilmalidir:

Kitap: Yazarin soyadi, adinin basharf(ler)i, kitabin adi, birden fazla
basimi var ise kaginci basim oldugu, basildigi sehir; basimevi, basildigi
yil ve sayfa numaralari belirtiimelidir

Jarvis C. Physical examination and health assessment. 3rd. ed.
Philadelphia: W.B. Saunders Company; 2000. p. 687-750.

Kitaptan béliim: Bolim yazarninin soyadi, adinin bagharf(ler)i, bolu-
min adi, editériin soyadi, adinin bagharf(ler)i, kitabin adi, birden fazla
basimi var ise kaginci basim oldugu, basildigi sehir, basimevi, basildig
yil ve sayfa numaralari belirtiimelidir

Melanie SM, Hickey JV. Neuroscience critical care. In: Hickey JV. editor.
The clinical practice of neurological and neurosurgical nursing. 5th. ed.
Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins; 2003. p. 359-67.

Ceviri kitap: Yazann soyadi, adinin basharf(ler)i, kitabin adi, birden
fazla basimi var ise kaginci basim oldugu, geviren kisinin basharfi(ler)
ve soyadi, basildig sehir, basimevi, basildigi yil ve sayfa numaralari be-
lirtilmelidir

Ferry DR. On giinde temel elektrokardiyografi. Ceviri, M. Kahraman.
[stanbul: Ekbil A.S.; 2001. s. 10-29.

Dergi: Makale yazarinin soyadi, adinin basharf(ler)i, makalenin adi, ya-
yinlandigi derginin adi (Index Medicus'taki kisaltma adi), yil, citt no ve
sayfa numaralar belirtilmelidir:

Pokorny ME, Koldjeski D, Swanson M. Skin care intervention for patients
having cardiac surgery. Am | Crit Care 2003;12:535-44.

Dergi eki (Supplement): Makale yazarnin soyad; adinin
basharfi(ler), makalenin adi, yayinlandigi derginin adi (Index Medi-
cus'taki kisaltma ad), yil, cilt no, parantez icinde Supplement no ve
sayfa numaralan belirtimelidir.

Ahrens T. Severe sepsis management: Are we doing enough?. Crit Care
Nurse 2003;23(Suppl. 5):2-15.

internet: http://www. ile baslayan adres satiri eksiksiz bildirilmelidir.
Erisim tarihi (gtin, ay, yil) bilgisi de yazilmalidir
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