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Regecli Meslektaslacim,

Diinyada ve iilkemizde saglik bakim hizmetlerini olumsuz
yonde etkileyen en onemli fakttrlerden biri hemsire
yetersizligidir. Hemsire sayisi-niteliginin yetersiz ve devir
hizinm yiiksek olmast, bir yandan saglik ciktilarint ya da
hasta sonuclarmi olumsuz etkilerken diger yandan ¢alismakta
olan hemsirelerin is yiikiinii artirmakta, is doyumunu
azaltmakta, yipranma ve isten ayrilmalarina yol acarak
hemsire devir hizinin daha da yiikselmesine neden olmaktadir.
Bu sorunu dnemseyen hiikiimetler, saglik kuruluslari ve
hemsirelik orgiitleri sorunun kok nedenlerini arastirmakta
ve ¢Oziimiine yonelik cesitli stratejiler gelistirmektedir.

Uluslararast Hemsireler Konseyi (International Council of
Nurses=ICN), hemsirelerin tiikenme ve isten ayriimalarinda
temel etmenin olumsuz calisma kosullari oldugunu ileri
stirmiis; bu konuya dikkat cekmek amaci ile 2007 yilt
temasini “Nitelikli isyerleri= Nitelikli hasta bakimi” olarak
belirlemistir. Olumlu calisma ortamlarnnin yaratildigr miknatis
hastanelerde yapilan calismalarda; liderlik becerileri gelismis
yoneticilerin bulundugu, ¢alisanlarin sayr ve nitelik olarak
yeterli oldugu, hemsirelerin en {ist diizeyde temsil edildigi,
otonomi sahibi oldugu, siirekli egitim ve profesyonel
gelismelerinin desteklendigi ve yoneticilerinden destek aldigi
belirlenmistir. Bu olumlu kosullara bagli olarak da hemsire
memnuniyetinin arttig, hemsire devir hizinin diistiigi,
hastalarin 6liim ve komplikasyon oranlarnda azalma oldugu
goriilmiistiir.

Geligmis iilkelerde hemsire eksikligine ¢oziim olarak
kullanilan stratejilerden biri hemsire is giicii ithalidir.
Amerika Birlesik Devletleri, Kanada, Avustralya ve bircok
Avrupa iilkesi gelismekte olan iilkelerde yetismis, Ingilizce

\ Fill

dili ve mesleki egitimi iyi olan hemsire is giiciinii kendi
{ilkelerinde istihdam etmektedir. Bu durum, hem hemsireler
hem de istihdam saglayan {ilkeler icin kisa donemde olumlu
goriinmekle birlikte, uzun donemde bazi sorunlara yol
acmaktadir. Ornegin hemsirelerin gelir diizeyi artmakla
birlikte hizmet verdikleri birey ve gruplan Kkiiltiirel olarak
tamimada ve onlara bakim vermede zorlanmalarina neden
olmaktadir. Benzer sekilde, hizmet alan birey ve gruplara
bakim verecek hemsire sayist yeterli hale gelmekle birlikte
hastalarin yeterli ve kaliteli hizmet almast olumsuz yonde
etkilenmektedir. Ayrica, hemsire ihrac eden {ilkelerde ise
ozellikle nitelikli is giiciiniin gociine bagh olarak bu iilkelerin
saglik bakim hizmetlerinin yetersizligi daha da belirgin hale
gelmektedir.

Ulkemizde, 2 Kasim 2012'de yayinlanan 663 No'lu “Saglik
Bakanhg ve Bagli Kuruluglarinin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ile iilkemizde
de yabanc1 hemsire ve diger saglik ekibi {iyelerinin calismast
serbest hale gelmistir. Ancak, bu girisim kanayan yaraya
pansuman yapmak seklinde bir tedavi saglayabilir. Ciinkii,
eksiklik sadece sayisal yetersizlik degildir; hemsirelerin
calisma ortamlarinda 6nemli sikintilar vardir. Yapilan
calismalar da hemsirelerin is doyumunun diisiik oldugunu
ve hemsire devir hizinin ¢ok yiiksek oldugunu gostermektedir.
Ulkemizde nitelikli bakimin saglanabilmesi ve siirdiiriilebilmesi
icin hemsire sayisint artirma girisimleri ile birlikte hemsireler
icin saglikli calisma ortamlarinin yaratilmast ile ilgili
politikalarin olusturulmasina da gereksinim vardir.

Hemsire dostu hastaneler olusturulmasr dilegiyle,

Emine TURKMEN
Yard.Doc¢.Dr.



“VEHBI KOG VAKFI HEMSIRELIK FONUndan

HEMSIRELIK
ARASTIRMALARINA

DESTEK

Vehbi Ko¢ Vakfi Hemsirelik Fonu tarafindan 2012 yilinda
en fazla 10 arastirma projesine destek saglanacaktir.

Vehbi Ko¢ Vakfi Hemgirelik Fonu Proje Destekleme Programi’nin Hedefi:

Tiirkiye’de hemsirelik mesledinin gelisme ve giiclenmesine katkida bulunmaktir.

Son basvurd tarhi 31 Aralk 2012

Hangi Projeler Kabul Edilebilir? Kimler Basvurabilir? Bir proje icin aynilan biitce ne kadardir?
Hemsirelik mesleginin egitim, yénetim ve « Devlet Universiteleri’ne bagli Hemsirelik  Bir proje i¢in toplam yillik destek en fazla 25.000
bak | K tut l,( Yiksekokulu ve Saglik Yiiksekokulu'nda gorev usD’dir.

aKiim SRR ISIK ILACaK, yapan hemsire dgretim Gyesi ve gorevlileri;
Hemsirelik bakimmnin etkisini ortaya * Devlet Hastaneleri’nde gérev yapan hemsire Proje destekleme siiresi ne kadardir?
koyacak; 6gretim Gyesi ve gorevlileri;

— . ireli inin sivi * Her proje bir yil siireyle desteklenir.
Egitim-uygulama alanlarinin ortak H?mslrellk mesleg!mn"swn.top'l.um 'kurullislan.nda'\ proj y Y

. gorev yapan hemsire 6gretim Gyesi ve gorevlileri
calismasini yansitacak; bagvurabilir. Nasil basvurulabilir?
Tercihen Tiirkiye capinda yapilacak; * Proje yiiriitiiciisii hemgire 6gretim iyesi ya da
6gretim gorevlisi olmalidir. » Bagvuru formlari SANERC ten temin edilebilir.

Ekip ya da disiplinlerarasi igbirligini il
py p $ g * Projede yer alacak diger aragtirmacilar hemsirelik i basvulEEEE

yansitacak caligmalar kabul edilecektir. lisans programi mezunu olmalidir. (Aragtirma ve * Bagvuru formu doldurulduktan sonra asagida
 Tez calismalari kabul edilmeyecektir. istatistik dersi almig olmalidir). belirtilen adrese gonderilir.

Bilgi icin; Tel: 0 212 311 26 40 Faks: 0 212 311 26 30
www.sanerc.ku.edu.tr e-posta: sanerc@ku.edu.tr
Vehbi Kog Vakfi Hemsirelik Fonu Proje Destekleme Komitesi
Kog Universitesi Hemsirelik Yiksekokul u
Giizelbahge Sok. No: 20, 34365 Nisantag! / istanbul
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OVID PRIMAL PICTURES - 3D INSAN ANATOMIiSI VERI TABANI

Primal Pictures veri tabani insan anatomisi (izerine kapsamli, dinamik, interaktif ve multimedya 6zellikleri sunan bir
veri tabanidir. Bu interaktif kaynak, temel insan anatomisinin yanisira viicudun bazi kisimlari hakkinda da egitim
modyilleri sunmaktadir. Modillerin hepsi, viicudun ilgili kisminin fonksiyonlarini, biyomekaniklerini ve cerrahi prosedirlerini
go6steren U¢ boyutlu animasyonlar igermektedir. Bu animasyonlara ve modellere, klinik videolar ve alanlarinin dnde
gelen uzmanlan tarafindan hazirlanmig anlatim metinleri eslik etmektedir. Tibbi taramalar sonucunda elde edilen veriler,
anatomi uzmanlarindan olusan bir ekip tarafindan yorumlanarak, yetenekli grafik uzmanlar tarafindan ¢ok ileri diizey

bir teknoloji kullanarak uretilmiglerdir.

Veri Tabani Ozellikleri

* 3 Boyutlu kadavra tzerinde online olarak ¢alisma imkani
sunar.

* Karmasik anatomik sistemlerin kolayca anlagilabilmesini
saglar.

¢ Anatomik kaynaklar kapsamli ve aslina uygundur.

e Hareketli 3 Boyutlu animasyonlar araciligi ile insan
vlUcudunun hareketlerinin biyomekaniklerini gdsteren
ve insan vicudundaki kas sistemleri ile ilgili bilgi veren
3 boyutlu kaynaklar sunmaktadir.

e Anatomik bdlgelerin bitin katmanlarini gésteren ve bu
bélgelerin gérintilerini 360 derece ddndirebilen,
anatomik yapilarin her biri ile ilgili bilgilendirici metinlere
erisebilmeyi saglayan etkilesimli modeller, kadavra
laboratuarinda yuratilen galismalar igin faydal bir
yardimcli kaynak niteligindedir.

* G Gunes, Dr.
Kog Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Kiitiphanesi Sorumlusu
Kog Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu
Gizelbahge Sok. No:20, 34365 Nisantas//istanbul
Tel:0 212 311 26 20 Faks: 0 212 311 26 21
e-posta: ggunes@ku.edu.tr

» Ogrenciler, anatomi dersleri icin bu kaynaga uzaktan
erisebilir ve online testlere de ulagabilir.

e Primal Pictures’dan alinacak géruntiler ve animasyonlar,
Word ve Powerpoint gibi diger programlara rahathkla
aktarilabilmektedir.

* Anatomik yapilar ve klinik uygulamalar arasindaki iliskinin
anlasilabilmesini saglar.

* Anatomik yaplilar ile MRI arasindaki iligkinin anlasiimasini
saglayacak gériintiler sunmaktadir: Ug boyutlu anatomi,
Uc duzlemde gercgeklestirilen Manyetik Rezonans
gortntilemesinin (Magnetic Resonance Imaging — MRI)
daha iyi anlagiimasini saglayan goértnttler sunmaktadir.

¢ Kanita dayali icerige erisilebilmesini ve bdylece, hastalara
daha iyi standartlarda bakim ve tedavi sunulmasini, tip
ve saglik bilimleri dgrencilerine verilen egitimin kalitesinin
artmasini saglar.
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