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Regecli Meslektaslacim,

Diinyada gerek gelismis gerekse gelismekte olan
iilkelerde, son 30-40 yildir 6nemli derecede hissedilen
hemsire isgiicii sorunu yasanmaktadir. Bu durum, bir
yandan saglik ciktilarini ya da hasta sonugclarint
olumsuz etkilerken diger yandan calismakta olan
hemsirelerin is yiikiinii daha da artirmakta, yipranma
ve isten ayriimalarina yol acarak hemsire devir hizinin
yiikselmesine neden olmaktadir.

Hemsire sayisi ile bakim kalitesi arasindaki iliskinin
arastinldigr calismalarda, hemsire istihdaminin hasta
giivenligi ile hastalik ve 6liim oranlar {izerindeki etkisi
ortaya konmus; hemsire basina hasta sayisinin artmast
ile 6liim oranlarinin ve {iriner enfeksiyon, iist
gastrointestinal sistem kanamasi, hastane kaynakli
pnomoni, sok, kardiyak arrest gibi diger istenmeyen
olaylarin arttigr bildirilmistir. Tiirk Tabipler
Birligi'nin(2003), iilkemizdeki yenidogan yogun bakim
iinitelerinde ortaya ¢ikan toplu 6liimlerle ilgili hazirfladig
raporda, bir hemsireye diisen hasta sayisinimn ve hemsire
devir hizinin ¢ok yiiksek oldugu belirtilmistir. Cocuk
Acil Tip ve Yogun Bakim Dernegi'nin (2000) “Pediatrik
Yogun Bakim Raporu”na gore; hemsirelerin 6zel bir
egitim almadigl, vardiyada bir hemsireye diisen hasta
sayisinin (1hemsire: 4.5 hasta) ulusal ve uluslar arast
standartlarin cok iizerinde oldugu, aspirasyon ve
hemodinamik izlem gibi temel hemsirelik islevlerinin
asistan hekimler tarafindan yiiriitiildiigii, sekreter ve
diger destek personelin eksik oldugu, bunun hemsire
ve hekimlerin is yiikiinii daha da artirdig1, bazi
iinitelerde de refakatcilerin bulundugu bildirilmistir.
Yine ayni raporda, ¢ocuk yogun bakim iinitelerinde
mortalite oraninin gelismis iilkelere gore ¢ok yiiksek
oldugu (%16) belirtilmis; mortalitedeki yiiksekligin
tinitelerdeki donanim yetersizligi, uzman hekim ve
hemsire eksikligi, yogun bakim iinitelerinin organizasyon
ve igleyisi ile ilgili sorunlardan kaynaklandi@ bildirilmistir.

Yukaridaki verilerin aksine, hemsire devir hizinin
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diistik oldugu miknatis (magnet) hastanelerde yapilmis
arastirmalarda, hastanede yatis siirelerinin kisaldigy,
oliim orant ve pnomoni, sok, yara infeksiyonu gibi
komplikasyonlarin azaldigr gosterilmistir. Bu
hastanelerde calisilan ortam mercek altina alinmis ve
calistlan ortamin ozelliklerinin cok onemli oldugu
goriilmiistiir. Miknatis hastanelerde, liderlik becerileri
gelismis yoneticilerin bulundugu, hemsirelerin en {ist
diizeyde temsil edildigi, otonomi sahibi oldugu, siirekli
egitim ve profesyonel gelismelerinin desteklendigi,
hekim-hemsire iliskileri ve isbirliginin iyi oldugu,
calisanlarin sayi ve nitelik olarak yeterli oldugu ve
hemsirelerin yoneticilerinden destek aldig1 belirlenmistir.

Ulkemizde, hemsirelik mevzuatinin yenilenmesine
yonelik 20 yildir devam eden c¢alismalar sonug vermis
ve hemsirelik meslegi icin yillardir sorun olarak
giindemde bulunan “gorev-yetki-sorumluluk”
karmasasina ¢oziim getirilmistir. Bu olumlu gelismeler
ile birlikte, 2 Kasim 2012’de yayinlanan 663 No’lu
“Saglik Bakanligr ve Bagli Kuruluslarinin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”
ise biz hemsirelerde meslegimizin gelecegi ile ilgili
kaygilar yaratmustir. Ciinkii, bu diizenleme ile kamu
hastaneleri yeniden yapilandirilacak; bu baglamda
hastanelerdeki mevcut bashemsirelik kadrolari
kaldirilacak ve hemsirelik hizmetleri Bakim Grup
Miidiirliigii'ne bagh olarak yiiriitiilecektir. Bakim Grup
Miidiirliigii kadrosuna hemsire olmayan Kisilerin
yerlestirilmesi durumunda, yonetimde hemsireler {ist
diizeyde temsil edilemeyecektir. Bu durum, meslegimizin
gelecegini olumsuz etkileyebilecek 6nemli bir tehdittir;
bu konuda tiim meslektaslarimizin ve iist diizey
yoneticilerin dikkatli davranmasi gerekmektedir.

Daha iyi saglik ciktilan ve hasta sonuclarina ulasabilmek
icin hemsirelere saglikli calisma ortamlart olusturulmasi
dilegiyle,

Emine TURKMEN
Yard.Dog¢.Dr.
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Hemsirelikte Egitim ve Arastirma Dergisi (HEAD), Kog¢ Universitesi
Hemsirelik Yitksek Okulu, Semahat Arsel Hemsirelik Egitim ve Arastirma
Merkezi'nin (SANERC) stireli yaymn organidir. Hemsirelik ve saglik alaninda
yeni bilgi ve gelismeleri yansitan arastirma, derleme makaleleri, olgu
sunumlari, ceviri yazilar (izinli), gtincel bilimsel toplant1 ve yaym tamtimlarmi
yaymlayarak hemsirelerin mezuniyet sonras stirekli gelisimini desteklemeyi
ve hemgirelerin bilimsel calismalara yoneltilmesine katki saglamay1 hedefler.

Dergi her alu (6) ayda bir yayinlanir. Yaz1 dili Turkee ve Ingilizce'dir.
Yaymlanmak tizere génderilen makaleler, yaymn kurulu ve en az iki damsman
tarafindan incelendikten ve yazarlarca gerekli duizeltmeler yapilip tiim
yazarlarn yazili onay: alindiktan sonra yaymlanabilir. Yazilarn daha énce
baska bir yerde yaymnlanmamis olmasi veya yaymnlanmak tizere kabul
edilmemis olmasi gerekir. Gonderilen yazi daha énce herhangi bir kongre
ya da sempozyumda sunulmus ise bu durum ilk sayfada dipnot olarak
belirtilmelidir. Dergide yaymlanan yazilar icin yazarlara ticret ddenmez
veya yazarlardan ticret ahmmaz. Yazilarn bilimsel sorumlulugu yazar(lar)a
aittir. Dergi yayin kurulu sorumlu tutulamaz.

Dergide yaymlanmis veya yayinlanacak olan ttim yazilarin yayin hakk:
SANERCe aittir; Yayin Kurulunun izni olmadan yazilarn timu veya
herhangi bir bolumit, tablolari, resim/sekilleri yayinlanamaz.

Arastirma makaleleri: Bilimsel yontem ve kurallara uygun sekilde yapilmis
arastirma makaleleri bu boltimde yer alacaktir.

Derleme makaleler: Hemsirelik uygulamasi, egitimi ve yonetimi ile ilgili
en yeni bilgileri gozden geciren yazilar bu béliimde yer alacaktr.

Ozgiin yazilar: Hemsirelik ile ilgili 6nemli sorunlara ve uygulamalara
iligkin goriisler iceren yazilar bu bsliimde yayinlanacaktir.

Olgu sunumu: Klinik olgu sunumlari bu béltimde yer alacaktir.

Kisisel klinik deneyimler: Hemsirelerin ya da hasta yakinlarinin yasadig
kisisel deneyimlere yer verilecektir.

Yayin tanitimi: Yeni yayilanmis ya da yayinlanmak tizere olan kitaplarin
tanitimu yer alacakur.

Haberler: Kurs, kongre, sempozyum duyurulari ve yorumlari yer alacaktir.

Yazilarin gonderilmesi:

HEAD yalnizca e-posta ile génderilen yazilar kabul etmekte, posta yoluyla
yollanan yazilan degerlendirmeye almamaktadir. Yazilarin degerlendirilmesi
ve kabul edilmesi stirecinde, yazarlarla her tiirlii iletisim e-posta ile yapilir.

Degerlendirmeye ginderilecek yazilar icin e-posta adresi:
head@kareyayincilik.com.tr

Yazilarin yayina hazirlanmasi sirasinda dikkat edilecek noktalar:
Dergiye gonderilen yazilar, ilk olarak dergi yazim kurallar acisindan
incelenir. Derginin istedigi kurallara uymayan yazilar, daha ileri bir
incelemeye gerek gortilmeksizin yazara iade edilir. Bu nedenle, zaman ve
emek israfina yol agmamak icin, dergi kurallarina 6zenle uyulmahidir.
Metin dosyast i¢in herhangi bir yazi editorii kullamlabilir (6rn. Word,..).

Tum yazili metinler 12 punto buytklikte “Times New Roman” yazi
karakterinde iki satir aralikli olarak yazilmaldir. Sayfada her iki tarafta
uygun miktarda bosluk birakilmali ve ana metindeki sayfalar
numaralandinlmalidir.

Yazar adlari sadece baglik sayfasinda olmali, akademik tinvanlari, cahistiklart
kurumlar ve boltimler, iletisim adresleri (telefon, faks, e-posta) belirtilmelidir.

Yazilar her biri ayn sayfadan baslamak tizere, bagslik, ¢zet, metin, kaynaklar,
tablolar ve sekiller boliimtinden olusur.

Y A7 A RLARA BiLGiiooooo

Baslik sayfast: yazinin bashig, yazar(lar)in agik ad ve soyadlari, tinvanlari,
calistiklan kurum ve boltimler, adresleri yer almalidir.

Ozet: ikisi de ayr1 sayfalarda olmak tizere en fazla 250 kelimelik Ttirkge
ve ingilizce 6zet bolimi olmalidir. Ozetin sonunda Index Medicus’a
gore secilmis 3-6 tane anahtar sozctik secilmelidir.

Metin: Arastirma makalelerinde giris, gerec ve yontem, bulgular ve
tartisma boliimlerinden olusur.

Kullarlan biittin birimler “Systeme Intemationale” (SI) birimleri olmalidir.
{laglann jenerik adlar1 kullamlmaldir. Ticari isim ancak, yaziyla dogrudan
ilgili oldugu takdirde kullanilabilir.

Baslikta veya ozette kisaltma kullamilmamahdir; metinde kullanilan
kisaltma sayis1 ise miimkiin oldugunca az olmaldir.

Tablolar: Her biri ayn sayfada, ¢ift aralik kullanarak hazirlanmahdir.
Biittin tablolarin, metinde kullanis siralarina gére numaralanmasi ve
basliklarin yazilmasi gerekir.

Sekiller: Dijital formath sekiller, jpeg kayith ve 300 dpi ¢oztntirltiginde
olmali, metinde kullanilis sirasina gére numaralandirilmalidir.

Kaynaklar: Kaynaklarin dogrulugundan yazarlar sorumludur. Metin
sonunda kaynaklar ayn bir sayfada cift aralikli olarak yazilmali ve
metinde yer aldig siraya gére numaralandiriimahdir. Dergi adlar Index
Medicus'a gore kisalulmahdir. Bir kaynakta yazarlarin sayisi ticten fazla
oldugu durumlarda tigtincti yazardan sonra “et al.” ya da “ve ark.” ibaresi
eklenmelidir. Kaynak yazimi asagida belirtildigi sekilde yapilmalidir:

Kitap: Yazarin soyadi, adinin basharf(ler)i, kitabin ad1, birden fazla
basimi var ise kag¢inct basim oldugu, basildig1 sehir, basimevi, basildig
yil ve sayfa numaralan belirtilmelidir.

Jarvis C. Physical examination and health assessment. 3rd. ed. Philadelphia:
W.B. Saunders Company; 2000. p. 687-750.

Kitaptan bsltim: Boliim yazarinin soyadi, adinin basharf(ler)i, bolimun
adi, editoriin soyadi, adinin basharf(ler)i, kitabin adi, birden fazla basimi
var ise kacincl basim oldugu, basildigr sehir, basimevi, basildig1 yil ve
sayfa numaralari belirtilmelidir.

Melanie SM, Hickey JV. Neuroscience critical care. In: Hickey JV. editor.
The clinical practice of neurological and neurosurgical nursing. 5th. ed.
Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins; 2003. p. 359-67.

Ceviri kitap: Yazarn soyadi, adinin basharf(ler)i, kitabin adi, birden
fazla basimu var ise kacinci basim oldugu, ceviren kisinin basharf(ler)i
ve soyadi, basildig1 sehir, basimevi, basildig1 y1l ve sayfa numaralar
belirtilmelidir.

Ferry DR. On giinde temel elektrokardiyografi. Ceviri, M. Kahraman. Istanbul:
ERbil A.S.; 2001. s. 10-29.

Dergi: Makale yazarinin soyadi, adinin bagharf(ler)i, makalenin ad,
yaymlandig derginin adi (Index Medicus'taki kisaltma adu), yil, cilt no
ve sayfa numaralan belirtilmelidir.

Pokorny ME, Koldjeski D, Swanson M. Skin care intervention for patients
having cardiac surgery. Am J Crit Care 2003;12:535-44.

Dergi eki (Supplement): Makale yazarimin soyadi, adinin bagharf(ler)i,
makalenin adi, yaymlandig derginin adi (Index Medicus’taki kisaltma
ady), y1l, cilt no, parantez i¢inde Supplement no ve sayfa numaralari
belirtilmelidir.

Ahrens T. Severe sepsis management: Are we doing enough?. Crit Care
Nurse 2003;23(Suppl. 5):2-15.

Internet: http://www. ile baslayan adres satr eksiksiz bildirilmelidir.
Erisim tarihi (gtin, ay, yil) bilgisi de yazilmahdir.
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